
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกรมการจัดหางาน 
วาดวยหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไขการจายเงินสนิบน เงินรางวัล และคาใชจายในการดําเนนิงาน 

ตามกฎหมายวาดวยการจดัหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   

 
เพ่ือใหการจายเงินสินบน เงินรางวัล และคาใชจายในการดําเนินงานตาม

กฎหมาย วาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน เปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลอง
กับขอบังคับกระทรวงการคลัง วาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแกไข
เพ่ิมเติมโดยขอบังคับกระทรวงการคลัง วาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๗ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง การกําหนดประเภทและอัตราการหักเงินคาปรับ
กอนนําสงคลัง ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง การกําหนดประเภทและ
อัตราการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง (ฉบับที่ ๒) 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับ
ที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และขอ ๕ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสินบน รางวัล และ
คาใชจายในการดําเนินงาน พ.ศ. ๒๕๔๖ อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมการจัดหางาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการจายเงินสินบน เงินรางวัล และคาใชจายในการดําเนินงาน ตามกฎหมายวาดวยการ
จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๔๙” 

 
ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 
“คาปรับ” หมายถึง เงินที่ไดรับจากการกระทําผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางาน

และคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ แตไมรวมถึงคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับตามกฎหมาย
เก่ียวกับภาษีอากรและคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับตามนิติกรรมสัญญา 

“เงินสินบน” หมายถึง เงินที่จายใหแกผูแจงความนําจับตามระเบียบนี ้
“เงินรางวัล” หมายถึง เงินที่จายใหแกเจาหนาที่ผูจับตามระเบียบนี ้
“ผูแจงความนําจับ” หมายถึง บุคคลคนเดียวหรือหลายคนซึ่งนําเบาะแสหรือเคา

เง่ือนแหงการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
มาแจงแกผูมีอํานาจรับแจงความนําจับตามระเบียบนี้ จนทางราชการสามารถลงโทษผูกระทาํผดิได 

                                                 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๓/ตอนพิเศษ ๓๕ ง/หนา ๓/๙ มีนาคม ๒๕๔๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

แตตองมิใชเจาหนาที่ผูจับ หรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 

“เจาหนาที่ผูจับ” หมายถึง พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาซึ่งทําหนาที่จับกุมผูกระทําความผิด หรือขาราชการหรือเจาหนาที่
ผูมีหนาที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และมี
สวนรวมในการจับกุมผูกระทําความผิด สําหรับกรณีที่มีการจับกุมผูกระทําความผิด และให
หมายความรวมถึงเจาหนาที่ที่ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับนั้นสําหรับกรณีที่
ไมมีการจับกุมผูกระทําผิดดวย 

“คาใชจายในการดําเนินงาน” หมายถึง คาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับ 

 
ขอ ๔  ใหอธิบดีกรมการจัดหางาน รักษาการตามระเบียบนี ้

 
หมวด  ๑ 

ขอความทั่วไป 
   

 
ขอ ๕  ระเบียบนี้มิใชเปนการโฆษณาใหคํามั่นแกบุคคลใดตามกฎหมาย แตเปน

ระเบียบที่วางไวเพ่ือเปนหลักเกณฑในการพิจารณาของทางราชการที่จะจายเงินสินบนรางวัลใหแก
ผูแจงความนําจับหรือเจาหนาที่ผูจับ ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับ
ตามแตจะเห็นสมควรเทานั้น การพิจารณาของผูมีอํานาจตามที่กําหนดในระเบียบนี้ถือเปน
เด็ดขาด ผูใดจะนําไปฟองรองเปนคดีมิได 

 
ขอ ๖  เงินสินบน เงินรางวัล และเงินคาใชจายในการดําเนินงาน ใหนําไปจาย

ตามหลักเกณฑดังนี้ 
(๑)  เงินสินบนใหจายแกผูแจงความนําจับภายในสามสิบวันทําการ นับแตวันที่

ไดรับเงินคาปรับกรณีที่มีผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนหลายคน ใหเฉล่ียจายเทากันทุกคน 
(๒)  เงินรางวัลใหจายในวันทําการสุดทายของเดือนแกเจาหนาที่ผูจับซึ่งระบุไว

ในขอ ๑๕ ตามสัดสวนของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
(๓)  เงินคาใชจายในการดําเนินงาน ใหนําไปจายหรือกอหนี้ผูกพันเพื่อเปน

คาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับของกรมการจัดหางานได
ตามความจําเปนโดยประหยัดตามงบดําเนินการ งบลงทุน และงบบุคลากร ยกเวนรายจาย
ประเภทเงินเดือนและคาจางประจํา 

 
หมวด  ๒ 

การแจงความนําจบั 
   



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๗  ผูมีอํานาจรับแจงความนําจับ ไดแก 
(๑)  อธิบดีกรมการจัดหางาน รองอธิบดีกรมการจัดหางาน ผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานสงเสริมการมีงานทํา ผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ ผูอํานวยการ
กองตรวจและคุมครองคนหางาน ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งปฏิบัติงาน ณ 
สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศหรือ กองตรวจและคุมครองคนหางาน มีอํานาจรับ
แจงความนําจับสําหรับกรณีความผิดที่ เกิดขึ้น อาง หรือเช่ือวาไดเกิดขึ้นในทุกทองที่ทั่ว
ราชอาณาจักร 

(๒)  ผูอํานวยการสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ ขาราชการพลเรือนสามัญ
ตั้งแตระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งปฏิบัติงาน ณ สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ มีอํานาจรับแจงความนํา
จับสําหรับกรณีความผิดที่เกิดขึ้น อาง หรือเช่ือวาไดเกิดขึ้นในเขตทองที่กรุงเทพมหานครที่
รับผิดชอบ 

(๓)  จัดหางานจังหวัด ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่ง
ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผดิทีเ่กิดขึน้ อาง 
หรือเช่ือวาไดเกิดขึ้นในเขตทองที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 

(๔)  ผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ ปลัดอําเภอผูเปน
หัวหนาประจําก่ิงอําเภอ ปลัดอําเภอ มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผิดที่เกิดขึ้น อาง 
หรือเช่ือวาไดเกิดขึ้นในเขตทองที่จังหวัดหรืออําเภอที่รับผิดชอบ 

(๕)  ขาราชการตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมียศตั้งแตช้ันนายรอยตาํรวจ
ตรีหรือเทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผิดที่เกิดขึ้น อาง 
หรือเช่ือวาไดเกิดขึ้นในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของตน 

(๖)  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผูอํานวยการกองมาตรฐานฝมือแรงงาน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง เลขานุการ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานผูตรวจราชการกรม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และขาราชการพลเรือน
สามัญตั้งแตระดับ ๔ ข้ึนไป ซึ่งปฏิบัติงานอยู ณ กองมาตรฐานฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานกลาง และสํานักงานเลขานุการกรม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีอํานาจรับแจงความนํา จับ
สํา หรับกรณีความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ในสวน
ที่เก่ียวกับราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เฉพาะความผิดที่เกิดขึ้น อาง หรือเช่ือวาไดเกิดขึ้นใน
ทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

(๗)  ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งปฏิบัติงานอยู ณ กอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง และสํานักงานเลขานุการกรม กรมพัฒนา
ฝมือแรงงานมีอํานาจรับแจงความนําจับสําหรับกรณีความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ในสวนที่เก่ียวกับราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เฉพาะ
ความผิดที่เกิดขึ้น อาง หรือเช่ือวาไดเกิดขึ้นในเขตกรุงเทพมหานคร 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๘)  ขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งปฏิบัติงานอยู ณ สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานกลาง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ใน
เขตพื้นที่ความรับผิดชอบของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตามที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด มีอํานาจ
รับแจงความนําจับสําหรับกรณีความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
พ.ศ. ๒๕๒๘ ในสวนที่เก่ียวกับราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เฉพาะความผิดที่เกิดขึ้น อาง หรือ
เช่ือวาไดเกิดขึ้นในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ 

(๙)  พนักงานเจาหนาที่ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยการ
จัดหางานและคุมครองคนหางาน 

 
ขอ ๘  การแจงความนําจับใหแจงตอผูมีอํานาจรับแจงความนําจับ โดยใชแบบรับ

แจงความนําจับตามแบบที่อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนด เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนจะแจง
ความนําจับดวยวาจาตอผูมีอํานาจรับแจงความนําจับกอน และจัดทําแบบรับแจงความภายหลัง
การจับก็ได 

 
หมวด  ๓ 

หลักเกณฑการจายเงินสินบน เงินรางวัล และเงินคาใชจายในการดาํเนินงาน 
   

 
ขอ ๙  การจายเงินสินบน เงินรางวัล และเงินคาใชจายในการดําเนินงานตาม

ระเบียบนี้จะกระทําไดตอเมื่อกรมการจัดหางานไดรับเงินคาปรับจากผูกระทําความผิด หรือสวน
ราชการที่มีอํานาจเปรียบเทียบปรับหรือสํานักงานศาลยุติธรรมแลว 

 
ขอ ๑๐  เงินที่ไดรับจากสํานักงานศาลยุติธรรม ใหแบงเปนสี่สวนและนําไปจาย 

ดังนี้ 
(๑)  ใหนําไปจายเปนเงินสินบน จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๒)  ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล จํานวนสองสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๓)  ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน จํานวนหนึ่งสวนของเงิน

คาปรับที่ไดรับ 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม (๑) ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล จํานวน

สามสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
 
ขอ ๑๑  เงินคาปรับที่กรมการจัดหางานไดรับจากผูกระทําความผิดใหหักเงิน

คาปรับรอยละ ๔๐ นําสงคลังเปนรายไดแผนดิน สวนที่เหลือรอยละ ๖๐ ใหแบงเปนสี่สวนและ
นําไปจาย ดังนี ้

(๑)  ใหนําไปจายเปนเงินสินบน จํานวนหนึ่งสวน 
(๒)  ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล จํานวนสองสวน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓)  ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน จํานวนหนึ่งสวน 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม (๑) ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล จํานวน

สามสวน 
 
ขอ ๑๒  ในกรณีที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูเปรียบเทียบปรับใหหักเงิน

คาปรับรอยละ ๔๐ นําสงคลังเปนรายไดแผนดิน แลวนําสงเงินคาปรับสวนที่เหลือรอยละ ๖๐ 
ใหแกกรมการจัดหางาน 

เงินที่กรมการจัดหางานไดรับจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหแบงเปนสี่สวนและ
นําไปใชจาย ดังนี้ 

(๑)  ใหนําไปจายเปนเงินสินบน จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๒)  ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล จํานวนสองสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๓)  ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน จํานวนหนึ่งสวนของเงิน

คาปรับที่ไดรับ 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม (๑) ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล จํานวน

สามสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
 
ขอ ๑๓  การจายเงินสินบนจะจายใหแกผูแจงความนําจับในคดีความผิดที่

เจาหนาที่สามารถลงโทษ ผูกระทําความผิดไดเปนผลสําเร็จเนื่องจากการแจงความในคดี เงิน
สินบนนี้จะจายไดตอเมื่อกระทําการไปแลวตามเงื่อนไขตอไปนี ้

(๑)  การตรวจสอบหรือการจับกุมเปนผลสําเร็จแลวเนื่องจากการแจงความนํา
จับและ 

(๒)  อธิบดีกรมการจัดหางาน หรืออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากอธิบดีดังกลาวไดทําการเปรียบเทียบปรับผูตองหา หรือศาลไดมีคําพิพากษาลงโทษ
ปรับจําเลยโดยคดีนั้นถึงที่สุดแลวและ 

(๓)  ไดมีการชําระคาปรับ โดยกรมการจัดหางานไดรับเงินที่หักจากคาปรับตาม
ขอ ๙ แลว 

 
ขอ ๑๔  การจายเงินสินบนในคดีเดียวกัน ถามีบุคคลหลายคนแจงความนําจับให

ถือวาบุคคลที่แจงความนําจับกอนและมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษรถูกตองตามระเบียบนี้เปนผู
มีสิทธิไดรับเงินสินบน แตถาแจงความนําจับพรอมกันใหถือวาทุกคนเปนผูมีสิทธิรับเงินสินบน 

 
ขอ ๑๕  การจายเงินรางวัลใหจายแกผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัล ดังตอไปนี้ 
(๑)  ผูบังคับบัญชาซึ่งควบคุม ดูแล การตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบ

การกระทําความผิด 
(๒)  เจาหนาที่ผูจับกุมหรือมีสวนรวมในการจับกุมตามรายชื่อที่ปรากฏในบันทึก

การจับกุม 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓)  เจาหนาที่ผูตรวจสอบ หรือรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระทํา
ความผิด 

(๔)  เจาหนาที่ผูรองทุกขกลาวโทษ 
กรณีที่มีเจาหนาที่จากหลายหนวยงานรวมดําเนินการจับกุม การแบงเงินรางวัลให

แบงตามจํานวนหนวยงานสวนละเทาๆ กัน 
ในสวนของกรมการจัดหางานกรณีที่มีผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลหลายคน ใหแบง

เงินรางวัลแกผูมีสิทธิไดรับคนละเทาๆ กัน เวนแตในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลคนใดคนหนึ่ง
สละสิทธิไมขอรับเงินรางวัล ใหนําเงินรางวัลสวนของผูสละสิทธิมาเฉลี่ยใหผูมีสิทธิคนอื่นๆ คนละ
เทาๆ กัน 

 
หมวด  ๔ 

การขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัล 
   

 
ขอ ๑๖  ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนขอรับเงินสินบนไดเฉพาะคดีที่สามารถลงโทษ

ผูกระทําความผิดไดเปนผลสําเร็จแลว สําหรับการขอรับเงินสินบนในสวนกลาง ใหย่ืนคําขอตอ
กองตรวจและคุมครองคนหางาน สวนการขอรับเงินสินบนในสวนภูมิภาค ใหย่ืนคําขอตอ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดที่ตั้งอยูในทองที่ที่มีการแจงความนําจับ โดยใหผูมีสิทธิไดรับเงินสินบน
ย่ืนคําขอภายในเจ็ดวันทําการ นับแตวันที่ไดรับแจงสิทธิการรับเงินสินบนจากกองตรวจและ
คุมครองคนหางาน หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดโดยจดหมายลงทะเบียนตอบรับ 

 
ขอ ๑๗  เมื่อกองตรวจและคุมครองคนหางาน หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด

ไดรับคําขอรับเงินสินบนตามขอ ๑๖ แลว ใหตรวจสอบความถูกตองวาผูย่ืนคําขอรับเงินสินบน
เปนผูมีสิทธิไดรับเงินตามระเบียบนี้หรือไม โดยพิจารณาจากเอกสารการรับแจงความนําจับ คํา
ขอรับเงินสินบน รายงานการจับกุมการรับรองผลคดี และเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวของ (ถามี) 

เมื่อพิจารณาแลวเห็นวาผูย่ืนคําขอรับเงินสินบนดังกลาวเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
สินบน ใหเสนออธิบดีหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุมัติจายเงินสินบนใหแก
ผูย่ืนคําขอรับเงินสินบนนั้นและสงคําอนุมัติใหสํานักงานเลขานุการกรม หรือสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดดําเนินการเบิกจายเงินตามระเบียบตอไป 

 
ขอ ๑๘  ใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลขอรับเงินรางวัลไดเฉพาะคดีที่สามารถลงโทษ

ผูกระทําความผิดไดเปนผลสําเร็จแลว สําหรับการขอรับเงินรางวัลในสวนกลาง ใหย่ืนคําขอตอกอง
ตรวจและคุมครองคนหางาน สวนการขอรับเงินรางวัลในสวนภูมิภาค ใหย่ืนคําขอตอสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดที่ตั้งอยูในทองที่ที่มีการแจงความนําจับ เมื่อกองตรวจและคุมครองคนหางาน 
หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดไดรับคําขอรับเงินรางวัลแลว ใหปฏิบัติเชนเดียวกับการขอรับเงิน
สินบน 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๑๙  ในกรณีที่ผูมีสิทธิรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลถึงแกกรรม หรือมีความ
จําเปนอื่นใดไมสามารถยื่นคําขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลได ใหทายาทโดยธรรม ผูจัดการ
มรดก หรือผูบังคับบัญชาของผูนั้นเปนผูดําเนินการแลวแตกรณ ี

 
ขอ ๒๐  การขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัล ใหย่ืนคําขอตามแบบที่อธิบดี

กรมการจัดหางานกําหนด พรอมเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี ้
(๑)  สําเนาภาพถายบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวอื่นที่หนวยงาน

ของรัฐออกใหและสําเนาภาพถายทะเบียนบาน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 
(๒)  ใบรับแจงความนําจับ เฉพาะกรณีขอรับเงินสินบน 
(๓)  สําเนาบันทึกการจับกุมผูตองหา ที่เก่ียวกับการกระทําความผิด เฉพาะกรณี

ขอรับเงินรางวัล 
(๔)  หนังสือมอบอํานาจใหผูจับกุมคนหนึ่งคนใดเปนผูรับเงินรางวัล 
(๕)  สําเนาคําพิพากษาคดี หรือหนังสือแจงผลคดีของพนักงานอัยการวาคดีถึง

ที่สุดแลวแตกรณ ี
(๖)  หลักฐานการเปนทายาทโดยธรรมหรือผูจัดการมรดก (ถามี) 

 
หมวด  ๕ 

การเก็บรักษาเงินและการนาํเงินสงคลัง 
   

 
ขอ ๒๑  เงินในสวนที่จะตองนําไปจายเปนเงินสินบนรางวัล ใหนําฝากไวที่

กรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัด หรือสํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ แลวแตกรณี โดย
เปดบัญชีแยกตางหากจากบัญชีเงินฝากอื่นชื่อ “บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหา
งาน” หรือ “บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของสํานักงานจัดหางานจังหวัด” แลวแตกรณ ี

สําหรับเงินในสวนที่เปนคาใชจายในการดําเนินงาน ใหนําฝากไวที่กรมบัญชีกลาง
ช่ือ “บัญชีเงินฝากคาใชจายในการดําเนินงานของกรมการจัดหางาน” 

 
ขอ ๒๒  ในกรณีที่มีความจําเปนตองนําเงินฝากธนาคารหรือเก็บรักษาไวเปนเงิน

สด ณ ที่ทําการใหขออนุมัติกระทรวงการคลัง 
 
ขอ ๒๓  เมื่อส้ินปงบประมาณ หากมีเงินคาใชจายในการดําเนินงานคงเหลือ ให

นําเงินคงเหลือ ณ วันสิ้นปงบประมาณ สงคลังเปนรายไดแผนดิน 
 
ขอ ๒๔  ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด รายงานผลการใชจายเงินสินบนรางวัล

และเงินคาใชจายในการดําเนินงานมายังสํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือรวบรวมกับการใชจายเงิน
สินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงานในสวนกลางแลวรายงานใหกระทรวงการคลังทราบทุก
วันทําการสุดทายของเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๒๕  การบัญชีใหถือปฏิบัติตามระบบบัญชีของสวนราชการ เวนแตจะไดรับ

อนุมัติจากกระทรวงการคลังใหปฏิบัติเปนอยางอ่ืน และเมื่อปดบัญชีประจําปแลว ใหสงงบการเงิน
ไปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 
ขอ ๒๖  วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

การนําเงินฝากคลัง การพัสดุ หรือวิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหถือปฏิบัติ
เชนเดียวกับกรณีเงินงบประมาณรายจาย 

 
ขอ ๒๗  ใหกองตรวจและคุมครองคนหางาน หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด 

จัดทําทะเบียนคุมเกี่ยวกับรายละเอียดการขอรับและจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการ
ดําเนินงานตามแบบที่อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนด 

 
ขอ ๒๘  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือกรณีที่มิไดกําหนดในระเบียบนี้ ใหเสนออธิบดี

กรมการจัดหางานพิจารณาสั่งการเปนรายๆ ไป 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
จุฑาธวัช อินทรสุขศรี 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[เอกสารแนบทาย] 
 

๑.  แบบรับแจงความนําจับ คดีกระทําผิดตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน 

๒.  แบบคําขอรับเงินสินบนรางวัล 
๓.  ทะเบียนการขอรับและจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน 

ตามระเบียบกรมการจัดหางาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินสินบน เงิน
รางวัล และคาใชจายในการดําเนินงาน ตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
(ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นันทนา/ผูจดัทํา 
๑๗  มีนาคม  ๒๕๔๙ 

 
 


