
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ระเบียบกรมการจัดหางาน 
วาดวยการจดัสงคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 
โดยกรมการจัดหางานตามมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติ 

จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

    
 

เพ่ือใหการจัดสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศโดยกรมการจัดหางานตามมาตรา ๕๐ แหง
พระราชบัญญัตจิัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัจิัดหางานและคุมครอง
คนหางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนไปดวยความเรยีบรอย เหมาะสม บริสุทธ์ิ ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได 
อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ อธิบดีกรมการจดัหางานจงึวางระเบียบไว ดงัตอไปนี ้

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมการจัดหางาน วาดวยการจดัสงคนหางานเพื่อไปทํางานใน

ตางประเทศโดยกรมการจัดหางานตามมาตรา ๕๐ แหงพระราชบญัญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 
ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการจัดหาลูกจางและจัดสงลูกจางเพื่อไปทาํงานใน

ตางประเทศโดยกรมการจัดหางานตามมาตา ๕๐ แหงพระราชบญัญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
ขอ ๔  นายจางหรือตัวแทนนายจางในตางประเทศรายใดประสงคจะใหกรมการจดัหางานจัดหา

คนหางานในประเทศไทยเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ ใหยืน่คํารองขอเปนหนังสือตอกรมการจัดหางานหรือสํานักงาน
แรงงานไทยที่ประจําอยูในประเทศภูมิลําเนาของนายจาง กรณีที่ไมมีสํานักงานแรงงานไทยดังกลาวใหยื่นตอสถานทตูไทย
หรือสถานกงสุลไทยประจําประเทศน้ัน พรอมเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี 

(๑) หนังสือมอบอํานาจใหกรมการจัดหางานเปนตวัแทนในการจดัสงคนหางาน เพื่อไปทํางานใน
ตางประเทศ 

(๒) หนังสือแสดงความตองการจางคนหางานทํางานในตําแหนงตางๆ และจาํนวนทีต่องการจาง 
เง่ือนไขการจาง โดยตองระบุตาํแหนงงาน ประเภทหรือลักษณะของงาน อตัราคาจาง ชัว่โมงการทํางาน ระยะเวลาการจาง 
และสวัสดิการอ่ืนๆ ที่ลูกจางจะไดรับ 

(๓) หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของนายจาง (ถาม)ี 
(๔) สัญญาจางท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับสภาพการจางตาม (๒) 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๕) เอกสารราชการของประเทศนายจางที่อนุญาตใหจางแรงงานตางชาติและอนุญาตใหเขาไปทํางาน
ในประเทศน้ันๆ ได 

ทั้งนี ้เอกสารดงักลาวขางตนตองไดรับการรับรองความถูกตองจากหนวยงานของรัฐบาลนั้น หรือ
สํานักงานแรงงานไทย หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยประจําประเทศน้ัน 

 
ขอ ๕  การพิจารณาคาํรองขอตามขอ ๔  ในกรณีท่ีสัญญาจางไมเหมาะสมใหกรมการจัดหางานเจรจา

ทําความตกลงกับผูยื่นคํารองขอเพื่อกําหนดขอสัญญาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และใหกรมการจดัหางานแจงผลการพจิารณาให
ผูยื่นคํารองขอทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับคํารองขอ 

 
ขอ ๖  การรับสมัครคนหางานใหคัดเลือกจากศูนยทะเบียนคนหางานไปทํางานตางประเทศกอนหาก

คนหางานในศนูยทะเบียนคนหางานไปทํางานตางประเทศมีไมเพียงพอกับการคัดเลือกของนายจางใหขอความเห็นชอบ
จากอธิบดีในการประกาศรับสมคัรและคัดเลือกคนหางาน โดยใหศูนยจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ โดยรัฐปด
ประกาศไว ณ สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ สํานักจัดหางานกรุงเทพทกุพื้นที ่สํานักงานจดัหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด ประกอบดวยสาระสําคัญดังนี ้

(๑) รายละเอียดของนายจางและประเทศที่จะจัดสงไปทํางาน 
(๒) ตําแหนง จํานวนลูกจางท่ีนายจางในตางประเทศตองการ และระยะเวลาการจางงาน 
(๓) คุณสมบัติ ความรู ความสามารถของลูกจางทีม่ีสิทธิสมัคร 
(๔) เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนสมัคร 
(๕) สถานท่ีติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัคร วันเวลาเปด-ปดรับสมัคร 
(๖) วัน เวลา สถานท่ี ที่จะทําการคัดเลือก การทดสอบฝมือและการประกาศผล 
(๗) กําหนดวันเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
(๘) เง่ือนไขอ่ืนๆ 
ประกาศรับสมัครและคดัเลือกคนหางานตามวรรคหน่ึงจะประชาสัมพันธผานทางส่ือสารมวลชนตางๆ 

ก็ได และสงประกาศใหศูนยทะเบียนคนหางานไปทํางานตางประเทศ และสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ
โดยเร็ว 

ในกรณีคนหางานที่เคยทํางานกบันายจางเดิมในตางประเทศแลว และนายจางแจงความประสงค
พรอมหลักฐานเปนหนังสือตองการท่ีจะรับคนหางานเดิมกลับไปทํางานในตางประเทศ มใิหนําความในขอ ๖ วรรคหน่ึง
และวรรคสองมาใชบังคับแตตองไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี 

ในกรณีนายจางในตางประเทศมคีวามประสงคจะคดัเลือกคนหางานในประเทศไทยใหคดัเลือก
คนหางานจากศูนยทะเบียนคนหางานไปทํางานตางประเทศและหามเรียกเก็บคาบรกิารยกเวนคาใชจายตามกฎหมายไทย
หรือกฎหมายตางประเทศเทาน้ัน  

 
ขอ ๗  ในการรับสมัครทัว่ไปใหผูสมัครยื่นใบสมคัรพรอมเอกสารหลักฐานตามที่กาํหนดดวยตนเอง ณ 

สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศหรือสํานักงานจัดหางานทุกจังหวัดภายในวันและเวลากอนปดรับสมัคร หาก
พนกําหนดจะไมรับใบสมัครไวพิจารณา และใหเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐานหากพบวาผูสมัครรายใดขาด



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

คุณสมบัติหรือสงเอกสารหลักฐานใดไมครบถวนใหถือวาผูน้ันเปนผูขาดคุณสมบัตแิละใหแจงผลการพิจารณาพรอมเหตุผล
ใหผูสมัครทราบ 

 
ขอ ๘  ใหกรมการจัดหางานแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคนหางานคณะหนึ่ง มอีํานาจหนาที ่

ดังตอไปน้ี 
(๑) กําหนดหลักเกณฑ เงือ่นไข วธิีการควบคุม กาํกับ ดแูลการคดัเลือกและการทดสอบฝมือคนหางาน

ในแตละครัง้ใหเหมาะสมเพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอยบริสุทธิแ์ละยุติธรรม 
(๒) พิจารณาคัดเลือกคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ โดยคํานึงถึงความรูความสามารถในการ

ทํางาน ประสบการณในการทํางาน ความสมบูรณของสุขภาพ รางกาย บุคลิกภาพ ตลอดจนความเหมาะสมอื่นๆ  
 
ขอ ๙  ในกรณีตองมีการทดสอบฝมือแรงงานหรือนายจางตองการใหมีการทดสอบฝมือใหสงผูสมัคร

เขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือศูนยทดสอบฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตหรือไดรับ
ความเห็นชอบจากกรมพฒันาฝมือแรงงาน การเลือกใชสถานทีใ่ดตามความขางตนใหเปนไปตามท่ีอธิบดีหรือผูที่อธิบดี
มอบหมายเห็นสมควร 

ใหนายจางเปนผูรับผิดชอบออกคาใชจายในการทดสอบฝมือและในการจัดยานพาหนะใหแกผูสมคัรไป
ยังสถานที่ทดสอบฝมือ หากนายจางไมยนิยอมใหผูสมัครเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด 

 
ขอ ๑๐  ใหกรมการจัดหางานประกาศบัญชีรายชื่อคนหางานที่ผานการคัดเลือกตวัจรงิและตัวสาํรอง

ตามทีค่ณะกรรมการคดัเลือกคนหางานเสนอ โดยเรียงลําดับรายชื่อคนหางานที่ไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการคัดเลือกคนหางานกําหนด 

 
ขอ ๑๑  การจัดสงผูที่ผานการคัดเลือกไปทํางานตางประเทศ ใหจดัสงตามลําดับทีใ่นบัญชีรายชื่อผูท่ี

ผานการคัดเลือกในตําแหนงท่ีนายจางมีความประสงคใหจัดสง 
กรณีผูท่ีสละสิทธ์ิหรือไมสามารถจะเดินทางไปทํางานตางประเทศไดใหพิจารณาจดัสงคนหางานจาก

บัญชีรายชื่อในลําดับถัดไป 
 
ขอ ๑๒  ผูผานการคัดเลือกท่ีอยูในลําดับท่ีนายจางหรือตัวแทนนายจางเลือกใหไปทํางานจะตองมา

รายงานตวัตามกาํหนด พรอมท้ังเอกสารหลักฐานท่ีจะใชประกอบการเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไดแก หนังสือเดินทาง 
หนังสือรับรองการตรวจสุขภาพ สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รูปถาย ใบรับรองฝมือ รวม ๕ ชดุ เพื่อ
เจาหนาที่จะดําเนินการขอ 
วีซาให 

คาใชจายทีเ่กิดขึ้นตามวรรคหนึ่งหรือคาใชจายอื่นๆ ท่ีจําเปนในการเดินทางไปทํางานตางประเทศ เชน 
คาตัว๋เครื่องบิน คาธรรมเนียมสนามบิน หรือคาใชจาย ในการดูแลอํานวยความสะดวกและแกไขปญหาในตางประเทศตาม
เง่ือนไขท่ีนายจางหรือตัวแทนนายจางตกลงกับกรมการจดัหางานซึง่คนหางานไดรับทราบลวงหนาแลว กอนเดินทางไป



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ทํางานในตางประเทศหรือคาใชจายดังกลาวตามกฎหมายประเทศน้ันๆ ใหคนหางานเปนผูรับผิดชอบโดยคํานงึถึง
ประโยชนและความเปนธรรมแกคนหางานเปนสําคัญ 

บริการจัดหาคนหางานใหนายจางในตางประเทศโดยกรมการจัดหางานตามระเบียบน้ีเปนบริการของ
รัฐซ่ึงผูใชบริการท้ังนายจางหรือตัวแทนนายจางและคนหางานท่ีประสงคจะใชบริการของรัฐไมตองเสียคาบริการ นอกจาก
คาใชจายตามทีก่ลาวขางตน 

ทุกคร้ังท่ีเจาหนาท่ีกรมการจัดหางานรับเงินคาใชจายจากคนหางานใหออกใบรับเงินตามแบบทาย
ระเบียบน้ี 
 

ขอ ๑๓  ใหกรมการจัดหางานจัดใหนายจางเปนผูสงเงินเขากองทนุเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางาน
ในตางประเทศตามอัตราที่กฎหมายกาํหนด ถาไมอาจจัดใหนายจางสงเงินเขากองทุนได และคนหางานแสดงความ
ประสงคท่ีจะไปทํางานในตางประเทศ โดยยินยอมสงเงินเขากองทุนใหอธิบดีมีอาํนาจเรียกเก็บเงนิจากคนหางานเพื่อสง
เขากองทุนได 

 
ขอ ๑๔  กอนเดินทางไปทํางานในตางประเทศ คนหางานท่ีผานการคัดเลือกท่ีจะไปทํางานทุกคน

จะตองเขารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย สภาพการจาง ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศนายจางท่ีกรมจัดหางานจัด
ใหโดยไมเสียคาใชจายใดๆ  

 
ขอ ๑๕  หากอธิบดีพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อประโยชนของคนหางานและเพื่อใหการจัดสงคนหางาน

สําเร็จตามคํารองขอเปนหนังสือของคนหางานและนายจางในตางประเทศ อธิบดีอาจประกาศเชญิชวนใหบริษัทจดัหางาน
ยื่นคําเสนอตามที่กรมการจดัหางานกําหนดและคัดเลือกมอบหมายใหบริษัทจัดหางานใดซึ่งพจิารณาแลวเห็นวายื่นคํา
เสนอเหมาะสมที่สุดเปนผูดาํเนินการจดัสงแทนกรมการจดัหางานก็ไดแตการดําเนินการนั้นตองประหยัดกวา รวดเร็วกวา
และเสียคาใชจายตามกฎหมายไทยและกฎหมายตางประเทศนั้นๆ และหามบริษัทจดัหางานน้ันๆ โอนงานจัดสงคนหางาน
ใหแกผูอื่น 

 
ขอ ๑๖  ใหหัวหนาศูนยจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศโดยรัฐรายงานผลการดําเนินการที่อยู

ในความรับผิดชอบ โดยเฉพาะเรือ่งการรับสมคัรคนหางาน การคัดเลือก การทดสอบฝมือ บัญชีรายช่ือผูท่ีผานการคัดเลือก 
บัญชีผูท่ีไดรับการจัดสงไปแลว และบัญชีท่ีรอการจัดสงใหอธิบดีทราบเปนประจําทุกเดือน และใหกรมการจดัหางาน
รายงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบดวย 

 
ขอ ๑๗  ในกรณีที่มีปญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือกรณีจาํเปนเรงดวนใหอธิบดกีรมการจดัหา

งานเปนผูมีอํานาจวนิิจฉัย และสั่งการตามทีเ่ห็นสมควรคําวินิจฉัยของอธิบดใีหถือเปนที่สุดแลวรายงานใหปลัดกระทรวง
แรงงานทราบดวย 
 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ประกาศ ณ วันที ่๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
นคร  ศิลปอาชา 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 
 
[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 
[รก.๒๕๔๖/พ๑๙ง/๒๖/๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๖] 
 

ศุภสรณ รุงโรจนวุฒิกุล 
อภิสิทธิ์ ไชยหาญ 

     ผูจัดทํา 
 


