
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรอง 

มาตรฐานฝมอืแรงงาน การนํามาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบ 
มาตรฐานฝมอืแรงงานและการออกหนังสือรับรองใหแกผูผานมาตรฐานฝมือแรงงาน 

   
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ มาตรา ๓๙ (๓) และมาตรา ๔๓ แหง
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้

 
ขอ ๑  ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงาน การนํามาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน และการออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ลงวันที่ ๒๐ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
ขอ ๒๑  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ผูประกอบอาชีพ ผูประกอบกิจการ หรือกลุมผูประกอบกิจการที่จะยื่นคํา

ขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหย่ืน ณ จังหวัดที่เปนที่ตั้งของสถานประกอบกิจการหรือกลุมผู
ประกอบกิจการ โดยในเขตกรุงเทพมหานครใหย่ืน ณ กรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือหนวยงานของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ตั้งอยูในเขตตางๆ  

ในจังหวัดอื่นใหย่ืน ณ หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ตั้งอยูในเขต
จังหวัดนั้น 

 
ขอ ๔  มาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรอง ใหรับรองเพื่อประโยชนตอการพัฒนา

ฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
 
ขอ ๕  การยื่นคําขอตามขอ ๓ ใหย่ืนคําขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตาม

แบบ รมฐ. ๑ ทายประกาศนี ้
 
ขอ ๖  เมื่อนายทะเบียนไดรับคํา ขอพรอมดวยเอกสารหลักฐานตามขอ ๕ แลว

ใหตรวจสอบรายการในคําขอตามแบบ รมฐ. ๒ ทายประกาศนี้ ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
(๑) ช่ือสาขาอาชีพ และผูประกอบกิจการ หรือกลุมผูประกอบกิจการ 
(๒) สารบัญ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๔/ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง/หนา ๕/๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓) รายชื่อผูเช่ียวชาญที่รวมจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๔) คําจํากัดความของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๕) คําจํากัดความของสาขาอาชีพที่กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๖) การกําหนดขอบเขตของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๗) คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๘) คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๙) หลักเกณฑที่จะไดรับหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๐) ขอกําหนดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๑) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๒) แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภาคความรู พรอมเฉลย 
(๑๓) แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภาคความสามารถ 
(๑๔) ใบใหคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตาม (๑๓) พรอมเกณฑ

การใหคะแนน 
(๑๕) ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๖) รายการอื่น ตามที่นายทะเบียนกําหนด 
ใหนายทะเบียนดําเนินการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง หากเห็นวาถูกตองครบถวน

ใหสงคําขอพรอมเอกสาร หลักฐานใหคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใน
สาขาอาชีพที่เก่ียวของ โดยเร็ว 

ในกรณีที่นายทะเบียนพบวารายการในคําขอตามแบบ รมฐ. ๒ ไมถูกตอง
ครบถวนใหแจงผูย่ืนคําขอดําเนินการใหถูกตองครบถวน ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับ
หนังสือแจง 

 
ขอ ๗  ใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงานที่

ขอรับรองโดยเร็ว 
เมื่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบแลวเห็นวามาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรองนั้น

เหมาะสมถูกตองครบถวน ใหรายงานตอนายทะเบียน 
ในกรณีมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะใดๆ ใหเชิญผูย่ืนคําขอหรือผูแทนมาชี้แจง

หรือรับทราบตลอดจนรวมทําการแกไขปรับปรุงรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงานดังกลาว 
ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับหนังสือแจง 

 
ขอ ๘  ใหนายทะเบียนนําเสนอรายงานของอนุกรรมการตามขอ ๗ พรอมดวย

เอกสารหลักฐานใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณา 
ในการพิจารณาของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหประธาน

หรือเลขานุการคณะอนุกรรมการ และผู ย่ืนคําขอหรือผูแทน เขารวมชี้แจงรายละเอียดของ
มาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรองตามความจําเปน 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๙  ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือวาผูย่ืนคําขอไมประสงคจะดําเนินการขอรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพตอไป 

(๑) ไมดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามขอ ๖ วรรคสาม 
(๒) ไมเขารวมแกไขปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานฝมือแรงงานตามขอ ๗ วรรค

สาม 
หากผูย่ืนคําขอประสงคจะขอรับรายละเอียดมาตรฐานฝมือแรงงานและเอกสาร

หลักฐานคืนใหย่ืนคําขอภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดรับแจงตาม (๑) หรือ
ส้ินสุดการพิจารณาตาม (๒) 

 
ขอ ๑๐  เมื่อคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหการรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงานแลวใหนายทะเบียนออกหนังสือรับรองแกผูย่ืนคําขอตามแบบ รมฐ. ๓ 
ทายประกาศนี้ 

 
ขอ ๑๑  มาตรฐานฝมือแรงงานที่รับรองแลว ผูย่ืนคําขอมีสิทธินําไปใชดําเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแกผูเขารับการทดสอบ และออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามแบบ รมฐ. ๔ ทายประกาศนี้ 

ผูดําเนินการทดสอบตามวรรคหนึ่ง ตองรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ใหนายทะเบียนไดรับทราบตามแบบ รมฐ. ๕ ทายประกาศนี ้

 
ขอ ๑๒  มาตรฐานฝมือแรงงานที่ผานการรับรองตามขอ ๑๑ จะตองไดรับการ

พิจารณาทบทวนทุกป โดยผูย่ืนคําขอมีหนาที่ในการทบทวนดังกลาว 
การทบทวนตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคมของทุก

ป 
ผลการทบทวนตามวรรคสองเปนประการใด ใหผู ย่ืนคําขอรายงานใหนาย

ทะเบียนทราบภายในเดือนเมษายนของทุกปตามแบบ รมฐ. ๖ ทายประกาศนี ้
เมื่อไดรับรายงานผลตามวรรคสามแลว ใหนายทะเบียนดําเนินการตามขอ ๔ ถึง

ขอ ๘ โดยอนุโลม 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
พรชัย อยูประยงค 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[เอกสารแนบทาย] 
 
๑.  คําขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (แบบ รมฐ.๑) 
๒.  การตรวจสอบคําขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (แบบ รมฐ.๒) 
๓.  หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (แบบ รมฐ.๓) 
๔.  แบบ รมฐ.๔ 
๕.  แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (รมฐ.๕) 
๖.  รายงานผลการพิจารณาทบทวนมาตรฐานฝมือแรงงาน (รมฐ.๖) 
 

(ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริยานุช/ผูจดัทํา 
๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

 


