
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวของ 

และรายการคาใชจายทีใ่ชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ๑ 
   

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๙ (๓) แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๓ ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวของ และรายการคาใชจายที่ใชในการ
ฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 

๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร
รายละเอียดที่เก่ียวของ และรายการคาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ 

 
ขอ ๒  ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดการฝกยกระดับฝมือแรงงานหรือการ

ฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ และเพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชนใหจัดสงหลักสูตร
รายละเอียดที่เก่ียวของและรายการคาใชจายที่ใชในการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบตามแบบคําขอที่นายทะเบียนกําหนด 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ในกรุงเทพมหานครใหย่ืน ณ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอื่นใหย่ืน ณ สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางมีสํานักงาน
ใหญหรือสํานักงานสาขาที่จะดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตั้งอยูในเขตจังหวัดนั้น 

 
ขอ ๓  เมื่อนายทะเบียนรับคําขอพรอมดวยเอกสารหลักฐานตามขอ ๒ แลว ให

ตรวจสอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวของ และรายการคาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ ดังตอไปนี ้

ก. หลักสูตรการฝกอบรม 
(๑) ตองเปนหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ไมวาตามสาขาอาชีพที่ลูกจางนั้น
ปฏิบัติงานอยูตามปกติ หรือตามสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู
ตามปกติ 
                                                 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนพิเศษ ๑๗๘ ง/หนา ๑๗/๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๒) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ตองมีความสอดคลองและเปนประโยชนกับ
กิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือเพ่ือประโยชนตอลูกจางที่จะพัฒนาไปสูการทํางานใน
สาขาอาชีพอ่ืนได 

(๓) ระยะเวลาการฝกอบรมตองสอดคลองกับหลักสูตร กรณีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานตองไมนอยกวาหกชั่วโมง และกรณีการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพตองไมนอยกวา
สิบแปดชั่วโมง 

(๔) จํานวนผูรับการฝกอบรมใหแบงกลุม ดังนี้ 
กรณีการฝกอบรมโดยการบรรยาย กลุมละไมเกินหนึ่งรอยคน 
กรณีการฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุม กลุมละไมเกินหาสิบคนตอ

วิทยากรหนึ่งคน 
กรณีการฝกอบรมทักษะฝมือซึ่งตองมีภาคปฏิบัติ กลุมละไมเกินยี่สิบหาคน

ตอวิทยากรหนึ่งคน 
ข. ประมาณการคาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตร 
ค. เง่ือนไขในการฝกอบรม 

(๑) ผูรับการฝกตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละแปดสิบของ
ระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหลักสูตร 

(๒) กรณีสงผู รับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตองเปนการ
ฝกอบรมภายในประเทศ นายทะเบียนจะใหความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร เพ่ือนับจํานวนผูรับการ
ฝกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเทานั้น สวนคาใชจายในการฝกอบรมให
ย่ืนตอกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง การกําหนดสถานศึกษาหรือสถาน
ฝกอบรมฝมือแรงงานที่รับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม ลง
วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ง. รายการคาใชจายในการฝกอบรมลูกจาง กรณีผูประกอบกิจการเปนผูจัด
ฝกอบรมเองใหพิจารณาคาใชจายตามรายการดังตอไปนี้ 

(๑) คาตอบแทนวิทยากร 
(๒) คาลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม 
(๓) คาจางลามระหวางฝกอบรม 
(๔) คาแปลเอกสารประกอบการฝกอบรม 
(๕) คาเอกสารประกอบการฝกอบรม หรือตํารา 
(๖) คาจางถายเอกสารประกอบการฝกอบรม 
(๗) คาถาย ลาง อัดและขยายรูปภาพ คาบันทึกภาพและเสียงที่เก่ียวของกับ

การฝกอบรม 
(๘) คาจัดทําหรือคาเชาส่ือการฝกอบรม ไดแก ส่ือในลักษณะแผนโปรงใส 

เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวีดี ซีดี - รอม แผนภาพ สไลดและรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หุนจําลองที่ไมมีลักษณะคงสภาพเขาขายเปนการลงทุน ในกรณีเชาส่ือการฝกอบรม จะตองมี
ระยะเวลาเชาที่แนนอนและสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดฝกอบรม 

(๙) คาวัสดุ เครื่องมือตาง ๆ ที่จะใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน จะตองมี
ลักษณะการใชสอดคลองกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ทั้งนี้ วัสดุ เครื่องมือดังกลาว จะตองไม
ปะปนกับที่ใชในการประกอบกิจการตามปกติของผูขอรับความเห็นชอบ โดยตองระบุรายการ 
จํานวนและราคาของวัสดุเครื่องมือนั้นใหชัดเจน 

(๑๐) คาเชาเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม ตองมี
ระยะเวลาเชาที่แนนอนและสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดฝกอบรม 

(๑๑) คาเชาสถานที่จัดการฝกอบรม 
(๑๒) คาเชาที่พัก คาอาหาร คาเครื่องดื่มและอาหารวางสําหรับผูรับการ

ฝกอบรมเจาหนาที่ประสานการฝกอบรมและวิทยากรระหวางการฝกอบรม ยกเวนคาเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล 

(๑๓) คาจางพาหนะเดินทางขามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ เพ่ือเขา
รับการฝกอบรมไมเกินสองเที่ยว ยกเวนคาเครื่องบิน 

(๑๔) คาจางเหมาพาหนะรับ - สงผูรับการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานการ
ฝกอบรมและวิทยากรระหวางการฝกอบรม 

(๑๕) คาจางเหมาพาหนะไปดูงานเปนกลุมที่ กําหนดไวในหลักสูตร
ภายในประเทศยกเวนคาเครื่องบิน 

(๑๖) คาพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
 
ขอ ๔  สถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่ผูดําเนินการฝกจางจัดฝกอบรม หรือสงผูรับ

การฝกไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตองเปนสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน หรือสถาน
ฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการ หรือหนวยฝกอบรมฝมือแรงงานที่เปนมูลนิธิ สมาคม หรือ
นิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 

 
ขอ ๕  เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแลว เห็นวาการฝกนั้นไดดําเนินการถูกตอง

ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนด ใหออกหนังสือรับรองใหแกผูย่ืนคําขอ ทั้งนี้ การออก
หนังสือรับรองจะมีผลสมบูรณ ตอเมื่อผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางสงรายละเอียด และ
หลักฐานคาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตรแลว 

 
ขอ ๖  ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางอาจดําเนินการฝกอบรมกอนก็ได 

หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว ตองย่ืนคําขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่
เก่ียวของและรายการคาใชจายที่ใชในการฝกอบรม เสนอตอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๗  ใหผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดทํารายงานเกี่ยวกับคาใชจาย พรอม
แนบหลักสูตรกําหนดการฝกอบรมและหลักฐานคาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตรตามที่
จายจริง เสนอตอนายทะเบียนใหความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับแตวันเสร็จสิ้นการฝกแตตอง
ไมเกินวันที่ ๑๕ มกราคม ของปถัดไป 

 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พรชัย  อยูประยงค 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหนากลุมภารกิจ ดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 
ประธานคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริยานุช/ผูจดัทํา 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

 


