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ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ 

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาติ สาขาอาชพีชางฉาบยิปซัม ระดบั ๑๑ 
   

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จึงกําหนดวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางฉาบยิปซัม ระดับ ๑ ไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางฉาบยิปซัม 

ระดับ ๑ 
๑.๑ การทดสอบความรู เปนการทดสอบความรู และความสามารถที่จําเปน

จะตองนํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ลักษณะขอสอบเปนขอสอบแบบ
ปรนัย ชนิด ๔ ตัวเลือก จํานวน ๕๐ ขอ ใชเวลาในการทดสอบ ๑ ช่ัวโมง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
คิดเปนรอยละยี่สิบของคะแนนทั้งหมด 

๑.๒ การทดสอบความสามารถ เปนการทดสอบความสามารถซึ่งเกิดจากการ
สะสมประสบการณ จนเกิดความชํานาญเพียงพอที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามขอกําหนด 
ถูกข้ันตอนและเสร็จตามเวลาที่กําหนดลักษณะแบบทดสอบ เปนการทดสอบทักษะฝมือโดยใหผู
เขารับการทดสอบปฏิบัติงานตามรูปแบบและกฎเกณฑในวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ สาขาอาชีพชางฉาบยิปซัม ระดับ ๑ ประกอบดวยการฉาบรอยตอมุมภายนอก รอยตอมุม
ภายในรอยตอขอบลาด รอยตอขอบแผน ฉาบปดหัวสกรูและซอมแซมแผนยิปซัม แบบไมเสริม
โครง โดยใชเวลาในการทดสอบรวม ๖ ช่ัวโมง คะแนนเต็มภาคความสามารถ ๔๔๐ คะแนน คิด
เปนรอยละแปดสิบของคะแนนทั้งหมด 

๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
ขอ ๒  การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ สาขาอาชีพชางฉาบยิปซัม ระดับ ๑ จะออกใหแกผูผานการทดสอบ โดยมีเกณฑ ดังนี ้
ผู เขา รับการทดสอบจะตองสอบท้ังการทดสอบความรู และการทดสอบ

ความสามารถโดยจะตองสอบไดคะแนนรวมทั้งหมดไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด 
จึงถือวาสอบผานมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางฉาบยิปซัม ระดับ ๑ 

 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สมชาย  ชุมรัตน 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๖/ตอนพิเศษ ๗๙ ง/หนา ๑๐๐/๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
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ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริยานุช/ผูจดัทํา 
๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 


