
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศสํานักงานประกนัสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

   
 

เพื่อใหการพิจารณาประโยชนทดแทนกรณีวางงานเปนไปดวยความเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับบทบัญญัติในมาตรา ๗๘ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบกับมาตรา ๑๙ (๔) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ เลขาธิการจึงออกประกาศใหเจาหนาที่ดําเนินการดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ขั้นตอนการรับแบบคาํขอ 
๑.๑ เม่ือรับแบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส ๒ – ๐๑/๗) จาก

กรมการจัดหางานซึ่งผูประกันตนกรณีวางงาน ไดยื่นไวพรอมกับการขึ้นทะเบียนหางาน ใหบันทึก
การรับแบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบสารสนเทศ 

๑.๒ กรณีกรมการจัดหางานมีหนังสือใหผูประกันตนกรณีวางงานติดตอกับ
สํานักงานประกันสังคม เนื่องจากไมปรากฏชื่อในฐานขอมูลของสํานักงานประกันสังคมให
ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ประสานงานกับนายจางเพื่อตรวจสอบวาเคยเปนผูประกันตนหรือไม 
(๒) กรณีเปนผูประกันตน แตยังมิไดแจงขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส ๑ – 

๐๓) ใหนายจางดําเนินการแจงขึ้นทะเบียนประกันตนรายดังกลาว รวมทั้งลูกจางรายอื่นๆ ของ
สถานประกอบการใหครบถวนตามกฎหมาย 

(๓) ในกรณีที่นายจางไมขึ้นทะเบียนใหผูประกันตน โดยสถานประกอบการ
ดังกลาวเลิกกิจการหรือหยุดกิจการชั่วคราว และไมสามารถติดตามตัวนายจางได หรือนายจางไม
แจงขึ้นทะเบียนในกรณีอื่นๆ ใหดําเนินการสอบหาขอเท็จจริงจากพยานเอกสารหรือพยานบุคคล 
และหลักฐานท่ีเก่ียวของ หากขอเท็จจริงปรากฏวาเปนผูประกันตนใหบันทึกรายละเอียดเพื่อขึ้น
ทะเบียนผูประกันตนตอไป 

(๔) มีหนังสือแจงผลการตรวจสอบใหผูประกันตนกรณีวางงานและกรมการจัดหา
งานทราบทันที 

 
ขอ ๒  การตรวจสอบสิทธิ 
๒.๑ ตรวจสอบขอมูลผูประกันตนกรณีวางงานวาเปนผูมีสิทธิไดรับประโยชน

ทดแทนกรณีชราภาพหรือไม 
(๑) กรณีอายุครบ ๕๕ ปบรบิูรณแลว ใหวินิจฉัยเปนกรณีไมมีสิทธิ และมีหนังสือ

แจงผลใหผูประกันตนกรณีวางงานทราบ รวมทั้งใหยื่นคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
(๒) กรณีอายุยังไมครบ ๕๕ ปบริบูรณ ใหพิจารณาขอ ๒.๒ ตอไป 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๒.๒ ตรวจสอบสถานะความเปนผูประกันตนจากขอมูลฐานทะเบียนผูประกันตน
กรณีพบวาไมเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ หรือพบวาเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ แตเปน
การกลับเขาทํางานภายหลังการวางงานครั้งท่ีย่ืนคําขอใหพิจารณาขอ ๒.๓ ตอไป 

๒.๓ ตรวจสอบระยะเวลาการวางงานในครั้งนี้จากฐานการวาจาง 
(๑) กรณีมีระยะเวลาการวางงานไมถึง ๘ วัน ใหวนิิจฉัยเปนกรณีไมมีสิทธิและมี

หนังสือแจงผลใหผูประกันตนกรณีวางงานทราบ 
(๒) กรณีมีระยะเวลาการวางงานตั้งแต ๘ วันขึ้นไป ใหพิจารณาขอ ๒.๔ ตอไป 
๒.๔ ตรวจสอบระยะเวลาการจายเงินสมทบ ในฐานขอมูลเงินสมทบหรือจากแบบ 

สปส.๑ – ๑๐ วามีการจายเงินสมทบกรณีวางงานครบ ๖ เดือนภายในระยะเวลา ๑๕ เดือน กอน
การวางงาน คร้ังน้ีหรือไม 

(๑) กรณีไมครบ ๖ เดือนภายในระยะเวลา ๑๕ เดือนกอนการวางงานครั้งนี้ให
วินิจฉัยเปนกรณีไมมีสิทธิ และมีหนังสือแจงผลใหผูประกันตนกรณีวางงานทราบ 

(๒) ถาครบ ๖ เดือนภายในระยะเวลา ๑๕ เดือนกอนการวางงานครั้งนี้ให
พิจารณาขอ ๒.๕ ตอไป 

๒.๕ ตรวจสอบประวัติการขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานภายในปปฏิทิน
เดียวกัน จากฐานขอมูลประวัติการรับประโยชนทดแทน 

(๑) ภายในปปฏิทินเดียวกันเคยใชสิทธิรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
เนื่องจากถูกเลิกจางมาแลวครบ ๑๘๐ วัน ใหวินิจฉัยเปนกรณีไมมีสิทธิและมีหนังสือแจงผลให
ผูประกันตนกรณีวางงานทราบ 

(๒) ภายในปปฏิทินเดียวกันเคยใชสิทธิรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
เนื่องจากลาออกมาแลวครบ ๙๐ วัน ใหวินิจฉัยเปนกรณีไมมีสิทธิ และมีหนังสือแจงผลให
ผูประกันตนกรณีวางงานทราบ 

(๓) ภายในปปฏิทินเดียวกันเคยใชสิทธิรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเพราะห
ตุตาม (๑) หรือเหตุตาม (๑) และ (๒) เกินกวาหนึ่งครั้งรวมกันครบ ๑๘๐ วัน หรอืในกรณีวางงาน
เพราะเหตุตาม (๒) เกินกวาหนึ่งครั้งรวมกันครบ ๙๐ วันแลว หากมีการวางงานเกิดขึ้นอีกครั้งใน
ปปฏิทินเดียวกันและเกิดสิทธิตอเนื่องไปยังปปฏิทินถัดไป ใหพิจารณาตามขอ ๒.๖ ตอไป 

(๔) กรณียังไมเคยใชสิทธิรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานหรือเคยใชสิทธิ
มาแลว ไมครบ ๙๐ วัน หรอื ๑๘๐ วัน แลวแตกรณี ใหพิจารณาขอ ๒.๖ ตอไป 

๒.๖ ตรวจสอบประวัติการหางานและการฝกอบรมฝมือแรงงานจากขอมูลของ
กรมการจัดหางานและกรมพัมนาฝมือแรงงาน 

(๑) กรณีปฏิเสธการทํางานหรือการฝกอบรมฝมือแรงงานใหวินิจฉัยเปนกรณีไมมี
สิทธิและมีหนังสือแจงผลใหผูประกันตนกรณีวางงานทราบ 

(๒) กรณีไมเขาหลักเกณฑตามขอ (๑) ใหพิจารณาขอ ๒.๗ ตอไป 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๒.๗ ตรวจสอบสาเหตุการออกจากงานตามขอมูลที่นายจางแจงไวกับสํานักงาน
ประกันสังคมและขอมูลที่ผูประกันตนกรณีวางงานแจงไวในแบบขึ้นทะเบียนหางานของกรมการ
จัดหางานเพื่อใหไดขอยุติวาออกจากงานเพราะสาเหตุใด 

(๑) กรณีถูกเลิกจางโดยไมมีความผิดหรือลาออกใหพิจารณาจายประโยชน
ทดแทน ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

(๒) กรณีถูกเลิกจางโดยนายจางแจงวาเปนการเลิกจางตามมาตรา ๗๘ (๒) และ
ยังไมไดขอยุติตามท่ีนายจางกลาวอาง ใหแจงผูประกันตนกรณีวางงานดําเนินการใชสิทธิตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานใหแลวเสร็จกอน ท้ังนี้ใหแจงผูประกันตนกรณีวางงานไปรายงานตัว
ตามที่กรมการจัดหางานกําหนด เม่ือไดขอยุติเปนท่ีสุดวา ผูประกันตนกรณีวางงานมิไดกระทํา
ความผิดตามท่ีนายจางกลาวอาง ใหพิจารณาจายประโยชนทดแทนในชวงระยะเวลาท่ีเกิดสิทธิตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกฏหมายกําหนด 

(๒.๑) กรณีผูประกันตนกรณวีางงานยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานและมีคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานแลว สํานักงานประกันสังคม
จะรอการพิจารณาเปนเวลาไมเกิน ๔๕ วันเพื่อฟงผลวานายจางหรือผูประกันตนกรณีวางงานจะนํา
คดีไปสูศาลแรงงานหรือไมโดยประสานขอมูลจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและศาล
แรงงาน 

(๒.๑.๑) กรณีนายจางหรือผูประกันตนกรณีวางงานไมนําคดีไปสูศาลแรงงาน ให
พิจารณาสาเหตุการออกจากงานตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และพิจารณาวินิจฉัยประโยชนทดแทนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

(๒.๑.๒) กรณีนายจางหรือผูประกันตนกรณีวางงานนําคดีไปสูศาลแรงงาน 
สํานักงานประกันสังคมจะรอผลการพิพากษาถึงท่ีสุด โดยผูประกันตนกรณีวางงานจะตองนําสําเนา
คําพิพากษามาแสดง และในกรณีที่คําพิพากษายังไมถึงที่สุดสํานักงานประกันสังคมจะทําการ
ตรวจสอบใหไดขอยุติวาคําพิพากษาดังกลาวถึงที่สุดแลว จึงใหพิจารณาวินิจฉัยประโยชนทดแทน
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

(๒.๒) กรณีผูประกันตนกรณีวางงานไมยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานแตนําคดีไปสูศาลแรงงาน สํานักงานประกันสังคมจะรอผลการ
พิพากษาถึงท่ีสุด โดยผูประกันตนกรณีวางงานจะตองนําสําเนาคําพิพากษามาแสดง และในกรณีที่
คําพิพากษาไมถึงที่สุด สํานักงานประกันสังคมจะทําการตรวจสอบใหไดขอยุติวาคําพิพากษาดัง
กลาวถึงที่สุดแลวจึงใหพิจารณาวินิจฉัยประโยชนทดแทนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กฎหมาย
กําหนด 

(๒.๓) กรณีผูประกันตนกรณีวางงานไมยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือศาลแรงงาน สํานักงานประกันสังคมจะปฏิเสธการจาย
ประโยชนทดแทน 

 
ขอ ๓  ขั้นตอนในการวินิจฉัย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๓.๑ กรณีที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขในขอ ๒ ใหวินิจฉัยจายประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน ดังน้ี 

(๑) กรณีถูกเลิกจางไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานนับแตวันท่ี ๘ ของการ
วางงานในอัตรารอยละ ๕๐ ของคาจางตามมาตรา ๕๗ ครัง้ละไมเกิน ๑๘๐ วันภายในหนึ่งป
ปฏิทิน 

(๒) กรณีลาออกไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานนับแตวันที่ ๘ ของการ
วางงานในอัตรารอยละ ๓๐ ของคาจางตามมาตรา ๕๗ ครัง้ละไมเกิน ๙๐ วันภายในหนึ่งปปฏิทิน 

(๓) กรณีตาม (๑) หรือตาม (๑) และ (๒) ใหไดรับประโยชนทดแทนรวมกันทุก
คร้ังไมเกิน ๑๘๐ วัน ภายในหน่ึงปปฏิทิน และกรณีตาม (๒) ใหไดรับประโยชนทดแทนรวมกันทุก
คร้ังไมเกิน ๙๐ วันในหนึ่งปปฏิทิน 

๓.๒ ประโยชนทดแทนตามขอ ๓.๑ ใหไดรับต้ังแตวันท่ี ๘ นับแตวันวางงานกับ
นายจางรายสุดทาย ตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

(๑) ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนหางานภายใน ๓๐ วันนับแตวันวางงานจะไดรับ
ประโยชนทดแทนครบถวนตามสิทธิ หากขึ้นทะเบียนหางานเกิน ๓๐ วันนับแตวันวางงานจะไดรับ
ประโยชนทดแทนตามสิทธิท่ีเหลือนับแตวันขึ้นทะเบียนโดยจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขครบทุก
ประการดวย 

(๒) ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนหางานหลัง ๙๐ วันหรือหลัง ๑๘๐ วันนับแตวันท่ี 
๘ ของการวางงานในกรณีลาออกหรือถูกเลิกจางแลวแตกรณีจะไมไดรับประโยชนทดแทน 

๓.๓ มีหนังสือแจงผลการวินิจฉัยประโยชนทดแทนกรณีวางงานท่ีไดรับให
ผูประกันตนกรณีวางงานทราบพรอมเงื่อนไขในการไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ดังน้ี 

(๑) มีการรายงานตัวตามกําหนด 
(๒) ไมปฏิเสธงาน 
(๓) ไมปฏิเสธการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
(๔) ระยะเวลาการรับประโยชนทดแทนไมเกิน ๙๐ วันหรือ ๑๘๐ วันในหนึ่งป

ปฏิทิน ท้ังน้ี เปนไปตามเงื่อนไขการออกจากงาน 
(๕) ยังไมกลับเขาเปนผูประกันตนมาตรา ๓๓ 
(๖) อายุไมครบ ๕๕ ปบริบูรณ 
 
ขอ ๔  การสั่งจายประโยชนทดแทน ใหดําเนินการสั่งจายประโยชนทดแทนเปน

รายเดือนโดยผานบัญชีธนาคารของผูประกันตนกรณีวางงานหลังจากมีการรายงานตัวตามกําหนด 
 
ขอ ๕  เม่ือดําเนินในแตละขั้นตอนเสร็จส้ิน ใหเจาหนาที่บันทึกขอมูลในแตละ

ขั้นตอนดังกลาวในระบบสารสนเทศทันที 
 
ขอ ๖  ในกรณีอื่นใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี ้ใหเลขาธิการหรือผูซ่ึง

เลขาธิการมอบหมายเปนผูวินิจฉัย ส่ังการ หรือใหความเห็นชอบแลวแตกรณี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๗๑  ประกาศฉบับนี้ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เปนตน

ไป 
 

ประกาศ ณ วันที ่๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ไพโรจน  สุขสัมฤทธ์ิ 

เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มัตติกา/พิมพ 
๒๙ กันยายน ๒๕๔๗ 
นวพร/สุนันทา/ตรวจ 
๖ ตุลาคม ๒๕๔๗ 

A+B 
 

                                                 
๑ รก.๒๕๔๗/พ๘๐ง/๓๖/๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 


